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EMAPAG-EP

ENTE MUNICIPAL DE REGULACION Y CONTROL
RE-DGG-PAC-EMAPAG EP-2024-25
RESOLUCION DE REFORMA AL PAC

EL DELEGADO DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL EP (EMAPAG EP)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién.”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad y como tal se rige a los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 288 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas.”

Que, la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil, EP EMAPAG
EP, de acuerdo a su Ordenanza de Constitucion y su reforma, publicadas en las Gacetas
Oficiales No. 42 y 46 de octubre 1 y diciembre 5 de 2012, respectivamente, es una empresa
municipal con personeria juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion;

Que, la Asamblea Nacional Constituyente expidié la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica -LOSNCP-, publicada mediante Suplemento del Registro Oficial No. 395,
de fecha 04 de agosto del 2008, normativa que regula la forma de contratacion de todas las
entidades del sector publico, respecto de la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria; esto de conformidad con el Art. 225
de la Constitucion de la Republica y Art. 1 de la LOSNCP;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone que las Entidades contratantes para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales formularan su Plan Anual de Contratacion,
con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la institucion
asociados al Plan Nacional de Desarrollo. El plan sera publicado obligatoriamente en la pagina
web de la Entidad Contratante e interoperara con el portal www.compraspublicas.gob.ec del
Servicio Nacional de Contratacién Publica.
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Que, mediante Resolucion No. 2.05.12-2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, el
Directorio de EMAPAG EP en sesidn extraordinaria No. 3-2023, designé al Ing. Mario Leopoldo
Garcia Cruz, para que ocupe el cargo de Gerente General de la EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL, EP EMAPAG EP.

Que, el Ing. Mario Garcia Cruz, Gerente General de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guayaquil, EMAPAG EP, con fecha 8 de enero de 2024, mediante
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL RES.GG.01-2024, deleg6 al Sefior Subgerente
Administrativo de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil, EMAPAG
EP, Ing. Alberto Gabriel Aquim Abikaram, para que a su nombre y representacion pueda: “7.
Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y reformarlo, de ser el caso, suscribiendo la
correspondiente resolucion.”

Que, mediante MEMORANDUM DAF XG # 027-2024, del 12 de enero de 2024, el
Director Administrativo Financiero de EMAPAG EP presenta a la Subgerencia Administrativa, el
Plan Anual de Contrataciones 2024, elaborado de acuerdo a los requerimientos de las diferentes
areas de la Entidad.

Que, el Subgerente Administrativo de EMAPAG EP, en calidad de Delegado del Gerente
General, mediante Resolucion DGG-PAC-01-2024 del 15 de enero de 2024, resolvié Aprobar y
publicar el Plan Anual de Contrataciones para el afio en curso.

Que, de acuerdo al inciso primero del articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica, EMAPAG EP con fecha 15 de enero de 2024, publicé en el portal
institucional del Servicio Nacional de Contratacién Pudblica, el Plan Anual de Contrataciones
correspondientes a obras, bienes y servicios incluidos los de Consultoria, que se contrataran
durante el ejercicio econémico del afio 2024;

Que, de acuerdo al ultimo inciso del articulo 43 del Reglamento General de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 87 del 20 de junio de 2022, las entidades contratantes podran modificar el PAC, a
través de una resolucidon administrativa debidamente motivada.

Que, el Ing. José Aguilera Guaman, MGS, Director/a de Administracion de Talento
Humano de EMAPAG EP, mediante ME-EMAPAG-EP-DATH-2024-662, del 25 de septiembre de
2024, solicita al Subgerente Administrativo:

“Considerando la importancia en la capacitaciéon contante del talento humano de EMAPAG EP, y el
cumplimiento del plan de capacitacién 2024, asi también considerando que ya contamos con
lineamientos y procesos para el subsistema de seleccion de personal , es necesario realizar una
reforma al PAC, a fin de realizar procesos de régimen especial de: Actualizacién de conocimientos y
desarrollo de competencias para el personal de EMAPAG EP, en cumplimiento al Plan de
Capacitacion 2024; y, Servicio de un sistema que permitira administrar procesos de seleccion de
candidatos idoneos mediante pruebas psicométricas y técnicas en el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal, en cumplimiento al subsistema de seleccion de personal, por lo que se detalla
la reforma que se solicita en el PAC"
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REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2024

Estado pre::m Mg:;:’f“ m “1::?":1 Ty || e Procedimient Detalle del Producto Costo Total C::::I::’Eun
Actual 11530612 929000014 Servico Comiin Gasto Corrients No Normalizado Menor Cuantia Capacitacion para los Senvidores Publicos 5 20,000.00 c2
Actuzlizacion de conocimientos y desarrollo de competencias
11530612 5929000014 Servicie Comiin Gasto Corriente Mo Normalizado Regimen Especial para el personal de EMAPAG EP, en cumplimiento al Pian de | § 10,540.00 =]
(Capacitacion 2024
PAC para
reformar Servicio de un sistema que permitira administrar procesos de
seleccion de candidatos idéneos mediante prusbas
11530702 85112001 |Servicies Comiin Gasto Corriente Mo Normalizado Regimen Espedal psicométricas y técnicasen el proceso de reclutamientoy | § 9,060.00 3
seleccion de personal, en cumplimiento al subsistema de
seleccion de personal,

Que, mediante sumilla inserta en ME-EMAPAG-EP-DATH-2024-662, del 26 de
septiembre de 2024, el Subgerente Administrativo de EMAPAG EP, dispuso: “JCA: Revisar y
proceder de conformidad con la normativa que rige la materia. Cc: DATH.”

Que, la Jefatura de Compras y Adquisiciones en atencién a la sumilla remitié a la
Subgerencia Administrativa la Resolucion de Reforma al PAC, conforme lo solicitado por el
Director de Planificaciéon, Regulacion y Control Técnico de EMAPAG EP.

En ejercicio de las facultades que como delegado del Gerente General de EMAPAG EP, me
confieren la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, la Resolucion de Gerencia General RES.GG.01-2024, del 8 de enero de 2024 y
demas normas aplicables

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la reforma al Plan Anual de Contratacion de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil, EMAPAG EP que con fecha 15 de
enero de 2024, fuera publicado en el portal www.compraspublicas.gob.ec del Servicio Nacional
de Contratacion Publica, conforme al detalle de partidas presupuestarias y contrataciones
especificados en los considerando de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Jefatura de Compras y Adquisiciones, que proceda a
la modificacion respectiva del Plan Anual de Contratacién y se publique en el portal informatico
www.compraspublicas.gob.ec la presente Resolucién Administrativa, asi como también al
responsable de publicar la informacion en la pagina web de la institucién.

Dada en Guayaquil, al 1 dia del mes de octubre del afio 2024.

Fi r mado

Al BERTO GABRI EL
AU M ABI KARAM
=
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ING. ALBERTO GABRIEL AQUIM ABIKARAM
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DELEGADO DEL GERENTE GENERAL
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